OFFRE D'EMPLOI

CHEF D'EQUIPE

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI

TITRE DU POSTE
Chef d'équipe

NB DE POSTE A COMBLER
1

STATUT D'EMPLOI
Permanent

OCCUPATION
Temps plein

DISPONIBILITES
Jour

NB D'HEURES PAR SEMAINE
40

SALAIRE (TYPE)
A discuter

NIVEAU D'EDUCATION MINIMAL
Collégiale

EXPERIENCE REQUISE
3abans

REGION
Montérégie

CONTACT

Martine Angell
Réseaux

Téléphone : 450-424-5727

Copyright © 2021, LGEstat, All rights reserved.

POSTULER AVANT OFFRE #
31 mai 2021 530

DESCRIPTION

A la recherche d'un(e) candidat(e) pour pourvoir le poste de chef d'équipe.

TACHES

Roéle

Vérifier les ressources disponibles et les assigner dans le systeme informatique,
tout en consignant les données d’assignation et de fréquence des voyages pour
nos clients

Assurer le suivi des voyages assignés

Gérer les urgences

Résoudre les probléemes

Guider les chauffeurs quant a leurs questions et pratiques (telles que la gestion des
horaires et des vacances, I'élimination des moteurs tournant au ralenti et les
solutions éco énergétiques au niveau consommation d’'essence).

Gérer la performance des camions et soumettre une évaluation de rendement aux
chauffeurs

QUALITES RECHERCHEES

Compétences recherchées

Esprit de leadership

Capacité de travailler en équipe

Compétences prononcées et accrues en analyse et résolution de problémes
complexes

Trés bonne connaissance des meilleures pratiques et standards de I'industrie
Bonnes aptitudes en communication, tant a I'oral qu'a I'écrit

Capacité de travailler sous pression

Facilité a entretenir des bonnes communications avec les chauffeurs

Faire preuve d’autonomie

Exigences

Diplome d’études collégiales et 5 ans d’expérience au service d'une entreprise de
transport

Formations complémentaires en gestion et transport un atout

Trés bonnes connaissances informatiques

AUTRE
Nous offrons
Possibilités d’avancement

Excellente ambiance de travail
Salaire et avantages sociaux compétitifs
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